Styremgte i Odda Fotballklubb 11.12.2025, M11

Sted: Idrettens hus

Dato: 11.12.2025 START: 17 30SLUTT: 18.30

Til stede: Anbjgrg, Linda, Erlend, Kristian

Forfall: Arvid, Stein Tommy

Fra Admin: Thobias,

rorfall: SAkliste

NR

Hva

Ansvar

Gjennomgang forrige styrereferat. Signere.

Noen endringer ma gjgres i forrige mgtereferat for signering.

Gjennomgang gkonomi rapport, Budsjett.

Runde rundt bordet:

Daglig leder:

Evaluere barnefotball avslutning: DL gikk gjennom hva som ble
gjiennomf@rt pa barnefotballavslutning. Stort sett positive
tilbakemeldinger. Vurderer om man skal ha avslutning i Oddahallen
neste ar.

Satser vederlag — Gar gjennom vederlagene, en endring er lagleder
pott A-lag opp til 10 000kr fra 8 000kr.

Dugnadskalender/Stgtte - DL forslar og nesten kutte ut all
tradisjonell lagsdugnad i klubben (lodd, kake, sokker osv.), og
erstatte det med Stgtte appen. Dugnaden kan veere og fa foreldre
inn pd appen a stgtte OFK med et mikrobelgp for hver
banktransaksjon. Styret er delvis positive. Blir bestemt og ta dette
opp pa neste lagledermegte (jan/feb).

Styreleder:

Sportslig ansvarlig — oppstart 01.01.26, OFK har tilbudt stillingen til
Eirik Herstein, og har fatt ja til svar. Han begynner pa starten av
nyaret.

Sgknad, stgtte til treningsleir — Styret har fatt tilsendt en forespgrsel
fra A-laget om en sum pa 75 000kr som skal ga til stgtte til
treningsleir i Spania. Styret ber om mer dokumentert oversikt over
hva pengene gar til fgr de tar stilling til det.

Innkommen sak til styret — Styret har fatt inn en sak om hvordan
lagsammensetting i barnefotballen ble handtert. Styret ber SU kalle
inn til mgte med palydende lag for & ta en prat om det.

Thobias




- Dialogmgte om fritidserklzering og fritidskort. Tilskudsportal,
- Aarekol minnepris — Det har kommet inn to forslag. Styreleder vil
hgre med @rjan Aarekol om hva han tenker om de nominerte.

Sportslig leder:
Kvalitetsklubb:

Anlegg:

Fair Play: Ingen nye saker innkommet

-brukt kun deler av budsjett for FairPlay i 2025, gker sats i 2026 da det skal
vare seminar/foredrag 2.hvert ar.

-Fair Play planlegger 3 delta pa sa mange oppstartsmgter som mulig, bade

med spillere og foreldre.
-Egne kurs/oppleering av kampverter?

Saker:

e Dommersats:
Det har kommet et gnske om at nye dommere kan vaere to stk sammen pa
kamp, og ha en omgang hver, for a fgle seg mindre “alene”. Da har det
kommet et forslag om at begge dommere far fulit betalt.

Styrets beslutning: Enstemmig vedtatt.

e FLK4 - DLvil sgke pa Fotballederkurs 4ifebruar:

Fotballederkurs 4 erifebruar, og DL vil spke pa dette. Begrunnelsen er at
kompetansen man innhenter der gagner klubben.

Styrets beslutning: Enstemmig vedtatt

e Struktur og administrasjon av sportslig ansvarlig — Sportslig leder
rolle ut av styret:

Det har vaert et spgrsmal om det er DL eller STL som skal ha personalansvar
for den nye ansatte. Samtidig om klubben skal fortsette og ha sportslig leder
i styret.

Styrets beslutning: DL skal ha personalansvar for den nyansatte, enstemmig
vedtatt. Samtidig blir det bestemt at det skal ses litt naarmere pa hvordan
man Igser rollen sportslig leder i styret, her vil Sportslig leder bli innblannet i

beslutningen.
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